PREFEITURA DE
ARAUCARIA

A Prefeita em exercicio do Municipio de Araucaria, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
fundamento no Art. 52 c/c Art. 56, Inciso XLII, da Lei Organica do Municipio de Araucaria, mediante as condigoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Organica do Municipio de Araucaria, Lei Municipal n.° 1.703/2006 - Dispbe sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria, conforme especifica e Lei Municipal n.°
1.835/2008 — Institui e Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Préprio do Magistério de
Araucéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico aberto por intermédio do Edital n.° 012/2026, sob o
regime estatutario para a formagéo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do

Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Municipio.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comiss&o Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 42.891/2025, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
2.5
2.6
2.7

2.8

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério;
c) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Araucaria — PR observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuigcdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicao de Negro ou Pardo encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DO CARGO PUBLICO

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa portadora de deficiéncia (PPD), o nimero de vagas para negros e pardos
(NP), os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sédo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PPD | NP VENCIMENTO
(5%) @ (20%)

Ensino Médio completo mais poés-médio em
Magistério, formagdo de nivel médio em R$ 3.454,51 +
Professor de Educacgéo Infantil modalidade de Magistério, magistério superior, 40h CR - - complemento do
nivel superior em Pedagogia ou curso de nivel piso municipal

superior que habilite para a educagéo infantil.

AC = Ampla Concorréncia. =~ NP = Negros e Pardos. CHS = Carga Horaria Semanal. PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

OBS 1: Além do vencimento inicial, os admitidos fardo jus ao percebimento de Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019;

OBS 2: Além do vencimento inicial, os admitidos fardo jus ao percebimento do complemento do piso municipal, nos termos da
legislagédo vigente. Atualmente o valor do piso municipal é de R$ 5.237,24 conforme Decreto Municipal n.° 42.942/2025.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Araucaria,

Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter idade superior a 74
(setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da posse, em virtude
do disposto no inciso I, do artigo 40, da Emenda Constitucional n° 88 de 07 de maio de 2015;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados neste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proéprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

j) nao ter sido condenado por crimes previstos na Lei Federal n.° 11.340/2006, nos termos da Lei

Municipal n.° 4.669/2025.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato

das condi¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10
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O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcao de inscri¢cao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Araucaria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta,

que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagéo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagao/ posse do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 23/02/2026 as 23h59min
do dia 24/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Negros e Pardos, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadagao, conferir todos os
seus dados cadastrais, em especial, 0 numero de inscricdo e o valor da taxa de inscrigéo.
Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de arrecadagdo, NAO realize o
pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancario, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e a Prefeitura de Araucaria — PR nao se responsabilizam por titulo emitido através

de enderego eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19
5.20

5.21
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N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até 25 de

margo de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagédo das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que as guias de arrecadacgdo possuirdo data fixa para vencimento, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo

acatadas, tampouco aquelas realizadas apds o vencimento estabelecido na guia de arrecadagéo.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem anterior e efetue a
emissdo da guia de arrecadacdo com antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensacgéo da rede bancaria que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no titulo
bancario.

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n.° 3.749/2021):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/02/2026 até as 23h59min do dia 27/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/02/2026 até as 23h59min do dia 27/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragcdo de
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inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengéao — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.22.1 A candidata interessada em obter a isencao da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/02/2026 até as 23h59min do dia 27/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagédo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a publicagdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

c) o documento probante da condi¢do de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situagcao de

desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.23.1 A candidata interessada em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condicdo de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 23/02/2026 até as 23h59min do dia 27/02/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condi¢do de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentagcao de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condigdo de sujeita passiva da referida infragao penal;

c) os documentos probantes deverao ser digitalizados de forma legivel.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgao,

congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengdo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo

por meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacao;

. declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengao da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.
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5.32 Se, apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.32.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que
as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia sdo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.
6.1.2 O candidato Portador de Deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD seréo
convocados conforme determina a Lei Municipal n.° 1.218/2001. O calculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condi¢cdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera realizado pela
Administragdo Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.
6.1.3 A Pessoa Portadora de Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de inscrigdo, conforme as orientagdes do item 5 deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato Portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera

considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PDD e passando a ampla

concorréncia.

Na hipotese de aprovagao e consequente convocagdo do candidato Portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificagdo como

Pessoa Portadora de Deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuigbes do cargo publico em que concorre, a
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viabilidade das condigbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo
de equipamentos pessoais de locomogao pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corregédo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas para o cargo publico.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva para assung¢ao do cargo.

O candidato que nao se enquadrar como Pessoa Portadora de Deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a Pessoa Portadora de Deficiéncia discriminadas neste Edital, que nio forem

providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia

meédica ou por outro motivo que sobrevenha, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagéo.

Apo6s a nomeagéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por

invalidez.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa Portadora de Deficiéncia

sera publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico, tera

seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

71

Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015 e na
Lei Municipal n.° 4.405/2024.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

i) correcéo da prova discursiva observando as caracteristicas linguisticas especifica dos candidatos
disléxicos (exclusivo para candidatos com dislexia);

k) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢gao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;
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b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condig&o especial.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitacdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigoes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame
publico, conforme resguarda a Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fragédo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragao

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo unico da Lei Municipal n.° 2.070/2009.

8.2.1 O candidato negro ou pardo classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negros e pardos seréo
convocados conforme determina a Lei Municipal n° 2.070/2009. O calculo para o chamamento das
vagas de cotas negros e pardos sera realizado pela Administragcdo Publica Municipal de Araucaria
em momento oportuno.
8.2.1.1Da mesma forma, o candidato que efetuar a inscricdo para concorrer as vagas reservadas

para negros e pardos, apés homologado o resultado, ndo podera alegar desisténcia desta
opgao.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia, quando inscritos, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgéo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n.°

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pela Prefeitura de Araucaria — PR para

a apresentagdo dos documentos citados no subitem 21.5 deste Edital, devera apresentar a

autodeclaragado constante do ANEXO IV deste edital, reafirmando a sua condi¢do de pessoa negra ou

parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até

o final dos ombros, sem maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que

altere a pigmentacéo natural da pele, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta)

dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.

O formulario de autodeclaragédo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchido,

datado e assinado de proéprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu

respectivo edital de convocacéo.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato

sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
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candidato, podendo ser exonerado apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal
n.° 2.070/2009.
O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser
designada pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual decidird se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n.° 2.070/2009 e do Decreto Municipal n.° 31.444/2017, devendo se apresentar sem
maquiagem ou qualquer recurso (cosmético, bronzeamento artificial, etc.) que altere a pigmentagéo
natural da pele.
8.7.1 A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citados no item 8.4 e ainda convocara, por meio de Edital, o candidato
que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avaliagao.
8.7.2 A Comissdao de Anadlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da analise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas para realizar a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio.
8.7.3 Caso a Comissado de Anadlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.4 Caso a Comissado de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n.° 31.444/2017, sera verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagédo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n.°
2.070/2009, a Comisséo indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
Concurso Publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso, devendo, ainda,
comunicar o fato ao Ministério Publico.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio de Araucaria — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos negros e pardos (NP), as vagas para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia (PPD) e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas
(CE).

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacao da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR POR

TIPO DE A N° DE N° MiNIMO 5 VALOR A
= PROVA Gl el L e QUESTOES DE ACERTOS Qggﬂgo TOTAL Sl
Lingua Portuguesa 10 20,00 Eliminatério e
a P por =
1 PO Raciocinio Logico/Matematica 05 20 Questdes 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 25 50,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - - 80,00 -
22 PD De acordo com o item 13 01 - 40,00 40,00 Eliminatério e
Classificatério
32 PT De acordo com o item 14 -- - - 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

A prova objetiva sera aplicada nos Municipios de Araucaria ou Curitiba, ambos situados no Estado de
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipoétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, nédo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Segurangca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e ldentidade Funcional de
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Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagcido da prova objetiva/discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
que consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que o0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagado dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.
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11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1 deste edital. Sera atribuida pontuacéo 0

(zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgédo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, devera obter nota igual

ou superior a 40 (quarenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, que corresponde a

20 ACERTOS no total da prova, além de ndo zerar em quaisquer das areas de conhecimento e nao

ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

13.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no Municipio de Araucaria ou
Curitiba, ambos situados no Estado de Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em
horario e local a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera

alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante
a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que somente serao corrigidas as provas discursivas
dos candidatos que obtiverem a pontuacgao estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados
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dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nado ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso nado haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD) NEGROS E PARDOS (NP)
750 (setecentos e cinquenta) candidatos 50 (cinquenta) candidatos 200 (duzentos) candidatos
13.3 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) redagdo, abrangendo o conteudo programatico de

Professor de Educacéao Infantil Vide Anexo I Redacéao 01 40,00

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital:

CONTEUDO
PROGRAMATICO

VALOR

CARGO TOTAL

TIPO DE AVALIAGAO QUANTIDADE CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

A prova discursiva podera abranger os conteudos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.2 de

forma unitaria ou de forma conjunta.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato quando da execugdo da REDAGAO, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para

elaboragéo do texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer

material, livro, cddigo, material impresso, anotagéo, calculadora, siumulas, enunciados, etc, tampouco a

interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.7.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragao/resolugao técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serédo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.9.2Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencédo do
candidato.

13.10 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo

a duragdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
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da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo

da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.11.10 espelho de correcdo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para

Emprego Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que n&do permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).
Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.
Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagéo dos resultados.

REDAGAO
ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
- AR SR 0,00 a 20,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela etapa, demonstrando dominio técnico e cientifico.

Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
Clareza de argumentagdo/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 000 a5.00
critco em relagdo ao tema | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de ! !
proposto demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela etapa.

A redacgdo deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
e . constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no
Utllizagdo adequada da Lingua | .. = ! P ~ : < ot
interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacéo légica entre as 0,00 a 5,00
Portuguesa S ) N .
ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes
textu?is). ;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDACAO 40,00

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada conforme os parametros estabelecidos abaixo.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
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144 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.

14.6 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes e a comprovagao da apresentagéo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese,
quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragédo de conclusédo
de Especializagédo /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 6 de abril de 2018, e indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma néo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Poés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 n&o ser&o considerados.

14.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

14.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na 4,00
1 - f I ; ) R " 4,00
area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 3,00
2 ) o ) ) A , 3,00
relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
AR ! ; o ; - N 1,50
3 Especializagao, na area relacionada ao cargo publico, obrigatoriamente acompanhado de Histérico " 3,00
AR (por titulo)
Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

15.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva
e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico/Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

f) obtiver maior pontuacédo na Prova de Titulos;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa negra ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINAGAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
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ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questobes.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva | discursiva.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17Nao atingir a pontuagdo e o numero minimo de acertos estabelecido neste edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9

17.10

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia & Negros e Pardos);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, por via postal, via correio eletrbnico ou qualquer outro meio nao
previsto neste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no endere¢o eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.
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Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questado(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai — PR, Instituicdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura de Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
portadores de deficiéncia e negros e pardos; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros e
pardos e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa
portadora de deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Araucaria — PR e no endereco eletronico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagao que serao publicados.

20. DOS EXAMES MEDICOS, DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E FONOAUDIOLOGICA

20.1

20.2

20.3

O candidato, quando convocado para nomeagdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo
Médica, Psicoldgica e Fonoaudioldgica, de carater eliminatério, a serem efetuados por érgéo oficial do
Municipio ou contratado, em local e horario previamente designados.

As Avaliagdes Médica, Psicoldgica e Fonoaudioldgica poderao utilizar-se de todos os recursos disponiveis
para avaliacdo da aptiddo ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n.° 1.704/2006 ou legislacédo
vigente.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas.
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Para a Avaliagdo Fonoaudioldgica o candidato devera apresentar o exame de Laringoscopia
acompanhado de Laudo emitido por Médico Otorrinolaringologista, com intervalo maximo de 30 (trinta)
dias, entre a data de realizagdo do exame e da data de Avaliagao Fonoaudioldgica.

O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Avaliagdo Médica, sob pena de eliminagao

portando:

l. a Carteira de Vacinagédo atualizada, com o esquema vacinal completo de acordo com o
estabelecido pelo Ministério da Saude, salvo nos casos de contraindicagdo, absoluta ou relativa,
devera ser devidamente justificada por meio de Laudo Médico;

Il. os seguintes exames com validade maxima de 60 (sessenta) dias da respectiva avaliagdo, sob
pena de eliminagao:

a) Laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, GGT,
Bilirrubinas (totais e fragdes), TSH (Avaliacdo da Tireoide) e Perfil Lipidico (Colesterol Total, LDL,
HDL e Triglicerideos), Tipagem Sanguinea e Fator Rh.

II. os seguintes exames com validade maxima de 90 (noventa) dias da respectiva avaliagédo, sob

pena de eliminagao:

) Sorologias para Hepatite B (HBSAG, e Anti HBS) e para Hepatite C (Anti HCV);

) Cardiolégico: Eletrocardiograma (ECG) com laudo emitido por médico cardiologista.

) Oftalmoldgico: Acuidade visual, Fundoscopia e Senso Cromatico.

d) Radiografia de Térax PA/Perfil.

O médico podera solicitar outros exames e/ou avaliagbes especializadas, se necessario, com a finalidade

de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos.

20.6.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagéo.

O candidato recebera, apds a realizagdo do exame médico, Atestado de Saude Ocupacional — ASO,

constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no Anexo IV da Lei

Municipal n.° 1.704/2006 ou legislagao vigente.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

O T o

a) Deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) N&o comparecer na data, no local e no horario agendado para submisséo as avaliagbes: médica,
psicoldgica ou fonoaudioldgica.

c) Apresentar declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica, Psicoldgica e

Fonoaudioldgica na Avaliagdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis;

d) deixar de apresentar a Carteira de Vacinagdo com o esquema vacinal completo nos termos do item
20.5.1.

20.10 A avaliacao psicoldgica podera se utilizar de testes de acordo com as resolugdes n° 01/2002 e 02/2003 do

Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional de

psicologia.

20.10.1 Os documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagao Psicoldgica terdo como finalidade unica e
exclusiva a averiguacéo de aptidao para vaga referente a este concurso publico.

20.10.2 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagéo Psicologica.

20.10.3 O candidato n&o podera levar consigo os cadernos de testes.

20.10.4 Se forem utilizados testes psicolégicos na avaliagdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer numero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.

20.10.5 A entrevista psicolégica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condigdes de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura.
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20.10.6 Os testes psicolégicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliagao
psicoldgica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

20.10.7 O parecer técnico da avaliagédo psicoldgica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condi¢do de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da
area de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM

do médico que forneceu o laudo.

21. DA NOMEAGAO

211
21.2
21.3

214

21.5

A Nomeacgao do candidato aprovado fica condicionada a comprovagéo aos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislagdo vigente.

E vedada a acumulagéo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do concurso publico, conforme estabelece o
item 15 deste edital e atendera aos requisitos de Avaliagdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo
6rgédo competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis da
publicagdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdao de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias uteis de convocagdo para a Nomeagdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Araucaria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocdpias e originais:

a) cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal, com situagéo regular;

c) extrato atualizado do PIS/PASEP - Solicitar junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

d) certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar; (Fotocépia e
Original);

f) certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

g) atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagcdo do Estado do domicilio;

h) certiddo Negativa expedida pela Vara de Execugbes Penais e Corregedoria dos Presidios do

Estado do domicilio;

i) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

i) certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) certidao de Titulos e Protestos do domicilio;

1) comprovante de Estado Civil; (Fotocopia e Original);

m) declaracdo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

n) carteira de trabalho (parte da foto — frente e verso e ultimo contrato) (Fotocopia e Original) ou a

impresséo da Carteira de Trabalho Digital;

0) diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especificado como requisito na tabela do item 3
deste edital (Fotocépia e Original);

p) declaragdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria Municipal de Gestado de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

q) 01 (uma) foto 3x4 datada ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega;
r) declaracédo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;
s) comprovante de enderecgo atualizado (emitido ha no maximo 90 dias); (Fotocépia e Original);
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t) quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a
Declaragéo afirmando a sua condigdo de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

21.5.1 Em caso de apresentacéo de certiddo positiva pertinente as alineas “g”, “h” ou “i”, o documento
passara por analise juridica para verificar se ha impedimento na nomeagéo do candidato;

Serd vedada a nomeacgdo de ex-servidores publicos (do Municipio de Araucaria), que tenham sido

demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos

apos conclusédo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos dltimos 5 (cinco)

anos.

O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera

convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 21, quando entédo, se for de sua

conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocagédo, podera requerer o seu

deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proéprio,

fornecido pela Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

21.7.1 Os candidatos cotistas que solicitarem o seu deslocamento para o final de lista devem ficar cientes
de que terdo seu nome remetido para o final de todas as listas, inclusive para a lista de ampla
concorréncia

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.2

223

224

225

22.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Araucaria — PR, no endereco

eletrénico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, nos enderegos
eletrénicos www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgao publicada no Diario Oficial, acessado pelo enderego eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br,

servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.
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22.7 A Prefeitura de Araucéria — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A lInstituicdo Organizadora e a Prefeitura de Araucaria — PR nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.9 A Comisséao Organizadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado
final e classificagao.

22.10.1 Ap6s a Homologacao do Concurso Publico, a atualizagdo de enderego sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Araucaria — PR, situada a Rua Pedro Druszcz, n°® 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucaria — PR.

22.10.20 Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego domicilio e endereco
eletrénico perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, e constante do
formulario de inscrigéo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvida pela
instituicdo Correio e/ou correio eletronico.

22.11 A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundagado FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.

22.14 A Fundagado FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Prefeitura de Araucaria — PR.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
22.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Araucaria (PR), 20 de fevereiro de 2026.

Tatiana Assuiti Francisco da Cunha e Silva Neto
Prefeita em exercicio Presidente de Comissao Organizadora
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA:

A funcéo do Professor(a) de Educagao Infantil € de realizar atividades de docéncia que compde o planejamento e execugdo de
atividades pedagdgicas junto aos educandos, buscando promover o seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social e cultural, por meio do desenvolvimento de praticas pedagdgicas que objetivem as interagdes e
brincadeiras e garanta e efetivagdo dos direitos de aprendizagens e desenvolvimento de acordo com a faixa etaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas e planos de trabalho, seguindo as Diretrizes Curriculares Municipais, Organizagao
Curricular de Araucaria e a Proposta Pedagdgica da Unidade Educacional, de acordo com o nivel de desenvolvimento que os bebés
el/ou criangas se encontram; 2. Mediar as atividades pedagdgicas e as agdes do cotidiano, de forma a garantir os direitos de
aprendizagens e atender as necessidades dos bebés e/ou criangas; 3. Acompanhar e registrar o desenvolvimento integral dos
bebés e/ou criangas, por meio de registros, fotos, videos, relatos das criangas, etc, 4. Realizar a avaliagdo da aprendizagem e
desenvolvimento de bebés e/ou criangas de acordo com as Resolugdes do CME/Araucaria e Instrugdes Normativas/SMED; 5.
Planejar a acolhida e despedida dos bebés e/ou criangas na Unidade Educacional, respeitando os procedimentos estabelecidos
pelas Unidades Educacionais; 6. Controlar e registrar a frequéncia e a pontualidade dos bebés e/ou criangas diariamente no Livro
de Registros da Educagao Infantil, de acordo com a Instrugdo Normativa vigente, comunicando a Diregdo os casos de faltas e
atrasos em excesso; 7. Registrar diariamente os saberes e conhecimentos, no Livro de Registros da Educacédo Infantil ou
documento equivalente, seguindo as orientagdes da Instrugdo Normativa vigente; 8. Participar de reunides, formagdes e cursos de
aperfeicoamento, assessoramento e palestras promovidas pela mantenedora com a anuéncia da Diregao, coloca-los em pratica com
os bebés e/ou criangas e socializar tais conhecimentos na Unidade Educacional; 9. Participar de reunides pedagodgicas e
administrativas promovidas pela Unidade Educacional, sempre que solicitado; 10. Promover atividades que possibilitem a interagéo
entre criangas de diferentes idades e contextos familiares; 11. Participar de reuniées de conselho de classe; 12. Promover a inclusdo
de bebés e/ou criangas com necessidades especiais; 13. Avaliar e participar do encaminhamento de bebés e/ou criangas com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 14. Assegurar o cumprimento dos dias letivos previsto em
calendario escolar; 15. Participar da elaboracéo, execucao e avaliagdo da Proposta Pedagdgica; 16. Contribuir para a construgéo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, por meio da participacédo efetiva da
familia e demais seguimentos da sociedade; 17. Zelar pela integridade fisica e moral dos bebés e/ou criangas; 18. Verificar a
agenda dos bebés e/ou criangas diariamente, considerando a agenda como meio de comunicagdo entre unidade educacional e
familia, comunicando situagdes relacionadas a estes; 19. Realizar a higiene, troca de fraldas e de roupas dos bebés e criangas
sempre que necessario, estimulando e orientando para a autonomia gradativa; 20. Servir as refeigbes, em porgées adequadas,
estimulando a ingestdo de alimentos variados, conforme cardapio e orientagdes do Departamento de Alimentagdo Escolar,
ampliando gradativamente a autonomia; 21. Orientar e acompanhar bebés e/ou criangas na alimentagéo e na higiene pessoal e
coletiva; 22. Preparar a alimentagdo dos bebés (leite e papinhas) observando normas de higiene, qualidade e validade dos
ingredientes, conforme orientagdo do Departamento de Alimentacdo Escolar; 23. Participar no desenvolvimento dos trabalhos
realizados com a familia e comunidade; 24. Promover o convivio saudavel entre bebés e/ou criangas, através de intervengdes
sempre que necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a Unidade Educacional e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 25. Ministrar medicamentos e dieta para os bebés e/ou criangas conforme prescricdo médica,
observando horarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou responsaveis, por escrito nas agendas; 26. Zelar
pela manutencéo e conservagdo do patriménio da unidade educacional; 27. Propor a aquisicdo de equipamentos e melhorias que
assegurem o funcionamento satisfatério da unidade educacional e elevem a qualidade na Educagéo Infantil.
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CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagédo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinacéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacédo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacgdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condi¢des necessarias e suficientes; Negagéo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdultiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — contetido destinado & etapa objetiva e discursiva

Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educacdo infantil: curriculo,
fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao
escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagéo e
letramento; Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades
de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interagbes e
Brincadeiras; Indissociacéo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos. Pedagogia Histérica-Critica. Periodizagdo do desenvolvimento a luz
da psicologia histérico-cultural. Conceito de Zona Iminente, Zona Proximal e Atividades-guia. Nermas-para-a-Educacdelnfanti-do-Sistema-Municipal-de
Ensino-de-Araucaria/lPR—Resolugdo-114/2024. Normas para a Educacao Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Araucéria/PR - Resolugdo CME n.°
01/2025. Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular (pags. 7 a 55). Organizagao
Curricular de Araucaria (pags. 738 a 885). Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Araucéria. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Araucéria. Educagdo Infantil: Da teoria a Pratica - Volume | - Concepcdes, Principios e Fundamentos. Educacéo Infantil: Da
teoria a Pratica - Volume Il - Planejamento e Avaliacdo. Educacéo Infantil: Da teoria a Pratica - Volume Il - Interacdes e Brincadeiras. Educagé&o Infantil:
Da teoria a Pratica - Volume VII - Reflexdes para a diversidade. Tecnologia e educagdo. Educagao inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e
suas alteragdes.
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DAS IMPUGNACOES
Periodo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

PREFEITURA DE
ARAUCARIA

20/02/2026 a 24/02/2026

23/02/2026 a 27/02/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo 04/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 05/03/2026 a 06/03/2026
Homologagéo das isencdes 12/03/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condigéo Especial) e autodeclaragdo (Negros e Pardos)

23/02/2026 a 24/03/2026
23/02/2026 a 24/03/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 25/03/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 31/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 01/04/2026 a 02/04/2026
Homologagéo das inscrigdes 07/04/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova 07/04/2026
Aplicacao da prova objetiva e discursiva 12/04/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/04/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 14/04/2026 a 15/04/2026
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/05/2026
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 06/05/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/05/2026 a 08/05/2026
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 13/05/2026
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagéo dos candidatos quem terédo a prova discursiva corrigida 13/05/2026
Resultado preliminar da prova discursiva 03/06/2026
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova discursiva 03/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 05/06/2026 a 08/06/2026
Resultado definitivo da prova discursiva 17/06/2026
DA PROVA DE TIiTULOS
Convocacéo para prova de titulos 13/05/2026
Periodo para envio da titulagao mediante preenchimento de formulario online 14/05/2026 a 18/05/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 03/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 05/06/2026 a 08/06/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 17/06/2026
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 17/06/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

Homologagéo do resultado final e classificagao

18/06/2026 a 19/06/2026

24/06/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Araucaria, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n° ,orgao
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da ragal/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de

(Nome/descrigdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raca etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao

pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise
da correspondéncia entre a autodeclaragédo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaragao e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragédo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

Araucaria, ....... o [, de ...c........

(Assinatura do candidato/declarante)

Edital de Abertura n.° 012/2026 — PMA Péagina 27 de 27



